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Pelatihan PEMANDU WISATA merupakan salah satu bentuk pelatihan yang 

bertujuan membentuk tenaga kerja yang kompeten dan berdaya saing sesuai permintaan 

pasar kerja dalam dan luar negeri maupun berusaha secara mandiri. 

Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi  

Pencari Kerja  Berdasarkan Klaster Kompetensi, pekerjaan Pelatihan PEMANDU WISATA  

dimaksudkan untuk memberikan bekal pengetahuan, keterampilan dan sikap kemampuan 

peserta sehingga mereka mempunyai daya saing dalam memperoleh pekerjaan dan untuk 

pengembangan usaha mandiri.   

Tujuan dari pelaksanaan Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi  Pencari Kerja  Berdasarkan Klaster Kompetensi, pekerjaan 

Pelatihan PEMANDU WISATA  adalah untuk menciptakan tenaga kerja  yang memiliki 

kemampuan profesional, memiliki pengetahuan, ketrampilan dan sikap kemampuan yang 

dapat dimanfaatkan untuk bekerja/memasuki dunia industri   

Sasaran Peserta Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 

Keterampilan bagi  Pencari Kerja  Berdasarkan Klaster Kompetensi, pekerjaan Pelatihan 

PEMANDU WISATA, meliputi Penduduk Daerah dengan kriteria sebagai berikut: 

a. buruh tani tembakau yang masih aktif bekerja dalam kurun waktu paling lama  2    

tahun terakhir, dibuktikan dengan surat pernyataan dan diketahui oleh Ketua Rukun 

Tetangga/Rukun Warga dan Kepala Desa tempat domisili; 

b. buruh pabrik rokok yang terdaftar pada perusahaan rokok di wilayah Kabupaten Kudus; 

c.  buruh pabrik rokok; dan/atau 

d. penduduk Daerah selain kriteria huruf a, huruf b, dan huruf c yang memenuhi 

persyaratan sebagai berikut: 

1). penduduk Kabupaten Kudus; 

2). berusia paling rendah 17 tahun; 

3). pendidikan paling rendah sekolah dasar/sederajat; 

4). tidak berstatus sebagai anggota aktif TNI/POLRI/ASN; 

5). sehat jasmani dan rohani; 

6). memiliki minat dan sanggup untuk mengikuti pelatihan; dan 

7). lulus seleksi peserta. 

Lokasi Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Klaster Kompetensi adalah di       

9 (sembilan) kecamatan di Kabupaten Kudus (Kecamatan Kota, Kecamatan Mejobo, 

Kecamatan Kaliwungu, Kecamatan Jati, Kecamatan Jekulo, Kecamatan Gebog, 

Kecamatan Dawe, Kecamatan Undaan dan Kecamatan Bae).  
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Tahapan pelaksanaan Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi, pekerjaan 

Pelatihan PEMANDU WISATA, memiliki tahapan-tahapan sebagai berikut : 

I. Rekrutmen peserta pelatihan, meliputi :  

a. Sosialisasi informasi penyelenggaraan pelatihan; 

b. Pendaftaran calon peserta pelatihan; 

c. Seleksi (administrasi, TPA dan wawancara), penyusunan nominatif peserta 

pelatihan dan penetapan peserta pelatihan oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja, 

Perindustrian, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah) ; 

II. Penyelenggaraan pelatihan; 

III. Monitoring dan Evaluasi Pelatihan; 

IV. Penyusunan laporan penyelenggaraan pelatihan. 
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